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STELLENAUSSCHREIBUNG

Beim Landesbetrieb Hessisches Landeslabor (LHL) ist in der Stabsstelle ,Qualitats- und
Informationsmanagement® am Standort GieRen zum 01.01.2025 eine fiur ein Jahr befristete
Halbtagsstelle (20 Wochenstunden) einer/eines

technischen Mitarbeiterin/Mitarbeiters fir Mediengestaltung - Digital und Print
(m/w/d)

ZuU besetzen.

Der LHL ist mit seinem Hauptsitz in Giel3en und weiteren Standorten in Wiesbaden, Kassel,
Frankfurt und Bad Hersfeld mit insgesamt Uber 400 Mitarbeitern zustandig fir das
Untersuchungswesen der Bereiche Lebens- und Futtermittel, Veterindrmedizin, Landwirtschaft
und Umwelt sowie fur die Einfuhr von lebenden Tieren, Lebensmitteln und tierischen Produkten
in die EU. Die Standorte des LHL bilden ein lebendiges Netzwerk aus unterschiedlichen
Labordisziplinen und Kontrollinstanzen.

Das Informationsmanagement ist verantwortlich fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit des LHL
sowie, in Zusammenarbeit mit dem Hessischen Ministerium fUr Landwirtschaft und Umwelt,
Weinbau, Forsten, Jagd und Heimat (HMLU), fur die inhaltliche Betreuung des Verbraucher-
schutzportals ,Verbraucherfenster Hessen® (https://verbraucherfenster.hessen.de/).

Die Eingruppierung erfolgt bei Vorliegen der Voraussetzungen bis Entgeltgruppe 9a des
Tarifvertrages fur den offentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H).

Der Aufgabenbereich umfasst:

Gestaltung der Internetseiten des LHL sowie des Verbraucherfensters

Gestaltung der Intranetseiten des LHL

Erstellung von Drucksachen, Flyern, Postern und Broschiiren

Einstellen und Bearbeiten von Inhalten im Content Management System (CMS)
Mitarbeit bei Weiterentwicklung der Social Media Kanéle

Mitarbeit bei der Qualitatssicherung des Informationsmanagements

Pflege einer Bilderdatenbank

Mitarbeit bei der Organisation und Durchfihrung interner und externer Veranstaltungen

Vorausgesetzt werden:

e abgeschlossene Ausbildung in dem Bereich Mediengestaltung oder eine mehrjahrige,
nachgewiesene Berufserfahrung in diesem Bereich

e sehr gute EDV-Kenntnisse, inshesondere in Content Management Systemen sowie im
Internet und in sozialen Medien

e sicherer Umgang mit Adobe Creative Cloud: z. B. Indesign, Photoshop oder lllustrator



Personliches Anforderungsprofil:

soziale Kompetenz und Freude an der Mitarbeit in einer kleinen Arbeitsgruppe
offene Kommunikation mit allen Beteiligten

sorgfaltige und zuverlassige Arbeitsweise

Servicebewusstsein und hohes Engagement

Der LHL ist aufgrund seines besonderen Engagements zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf
mit dem Gutesiegel ,Familienfreundlicher Arbeitgeber des Landes Hessen zertifiziert.

Im Jahr 2025 kdnnen Sie den offentlichen Personennahverkehr in Hessen mit dem sogenannten
,Landesticket” kostenlos nutzen.

Eine Erhéhung des Frauenanteils wird in allen Bereichen und Positionen angestrebt, in denen
Frauen unterreprasentiert sind.

Schwerbehinderte Bewerberinnen bzw. Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
bertcksichtigt.

Wir begriilen Bewerbungen unabhé&ngig von Geschlecht, Nationalitét, Behinderung, ethnischer
und sozialer Herkunft, Religion/Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitat.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte bis 27.12.2024 an den

Landesbetrieb Hessisches Landeslabor
Fachgebiet 1.2 (Kennung 1.2.03 ,QIM")
Postfach 10 06 52
35336 GielRen

Fugen Sie lhrer Bewerbung bitte lediglich Fotokopien bei und verwenden Sie keine
Bewerbungsmappe, da die Unterlagen nach Abschluss des Auswahlverfahrens unter Beachtung
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet werden.

Alternativ kbnnen Sie uns lhre Bewerbung auch per E-Mail (1 PDF-Datei bis max. 4 MB, an
bewerbungen@lhl.hessen.de) tbersenden.

Fur telefonische Rickfragen steht |hnen der stellvertretende Stabsstellenleiter Herr Martin
Schambeck unter der Telefonnummer 0641/4800-5305 gerne zur Verfligung.



